Jobangebot Details

Job-Nr: 2250

Jobtitel: Bereichsleiter Anlagenbau (m/w/d)
Kéltetechnik

Job-Typ: unbefristet Vollzeit

Region: Hessen, Rheinland-Pfalz, NRW

Branche: Kaltetechnik

Funktionsbereich: Projektleitung

Stellenbeschreibung:

In unserer Personalberatung unterstiitzen wir einen deutschlandweit tatigen
und herstellerunabhéangigen Kélteanlagenbauer bei der Personalsuche und
Personalauswabhl. Das traditionsreiche Unternehmen mit 500 Mitarbeitern an
Uber 25 Standorten bietet von der Einzelanlage bis zum schlisselfertigen
Anlagenkonzept lhren Kunden individuelle Kélte nach MaR und Klima nach
Bedarf — fur Handel, Pharmazie, Gastronomie, Gewerbe und Industrie. Unser
Auftraggeber ist ausgewiesener Spezialist fir hochwertige kélte- und
klimatechnische Anlagen. Im Zuge der weiteren Unternehmensentwicklung ist
die Position Bereichsleiter Anlagenbau (m/w/d) Kéltetechnik zu besetzen.

Aufgaben:

¢ Eigenverantwortliche Fiihrung Organisation und nachhaltige
Entwicklung der Region innerhalb des strategischen Geschaftsfeldes
Gewerbekélte im Sinne der Unternehmensziele

e Umsatz- und Ergebnisverantwortung fur die Region

e Unterstlitzung des Key Account Managements bei der operativen
Vertriebsarbeit und Abwicklung fir Uberregionale und strategische
Kunden

e Fiihrung und Uberwachung des regionalen Vertriebes und der
Projektierung

¢ Organisation von Projektibergaben- bzw. Annahmen Vertrieb

e Fiihrung und Uberwachung der Auftragsabwicklung in
Zusammenarbeit mit dem Leiter Abwicklung

e Durchfuhrung regelmafiger Projektreviews in Zusammenarbeit mit
dem Leiter Abwicklung

¢ Durchfiihrung und Auswertung von Qualitatskontrollen, Garantie- und
Reklamationsleistungen

e Ubernahme der technischen Verantwortung fiir GroRprojekte

¢ Anleitung, Fuhrung, Kontrolle und Leistungsbewertung der
unterstellten Mitarbeiter

¢ Planung und Reporting der geschéftlichen Entwicklung

¢ Sicherstellung der engen Zusammenarbeit mit der Serviceabteilung,
Mitwirkung bei der lebenszyklusbegleitenden Anlagenbetreuung

¢ Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Verfahrensanweisungen,
Prozessbeschreibungen und weiteren Standards

¢ Umsetzung der Festlegungen zum Qualitatsmanagement, zum
Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz und zur Ersten Hilfe

Vol &Partner



Erforderliche Qualifikationen:

¢ Mindestes 4-jahrige Hochschulausbildung vorzugsweise Kaltetechnik,
Maschinenbau, Versorgungstechnik oder vergleichbares Fach oder
Weiterbildung zum Meister /Techniker im Bereich Klimatechnik mit
langjahriger Berufserfahrung

e Mehrjahrige Fach- und Branchenkenntnis im Anlagenbau
Gewerbekalte oder Technische Gebaudeausristung

¢ Besondere Kenntnisse im Projektmanagement Vﬂ"&Partner

e Erfahrung in der Fihrung von Business Units im technischen
Projektgeschéft

¢ Kunden- und Ergebnisorientierung

¢ Analytisch gepréagtes, strukturiertes Vorgehen

¢ Integritét und ausgepragte Wertmal3stabe

e Ausgepragte Bereitschaft, zu fihren und Mitarbeitern ein Vorbild zu
geben

e Umfassende Kenntnisse bezlglich Sicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz (SGU/SCC)
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