Jobangebot Details

Job-Nr: 2310

Jobtitel: Personalleitung (m/w/d)
Job-Typ: unbefristet Vollzeit

Region: Munsterland

Branche: Lebensmittel- und Agrarwirtschaft
Funktionsbereich: Verwaltung/Organisation

Stellenbeschreibung:

In unserer Personalberatung unterstiitzen wir ein erfolgreiches,
inhabergeflhrtes Unternehmen innerhalb der Agrar- und
Lebensmittelwirtschaft. Als einer der fihrenden Anbieter in seinem Segment
steht das Unternehmen fir jahrzehntelange Erfahrung, moderne Technologie
sowie hochste Standards in Qualitat, Tiergesundheit und Hygiene. Mehrere
zeitgemaRe Produktionsstandorte bilden die Basis fur nachhaltigen
Markterfolg — im konventionellen wie im biologischen Umfeld.

Zur weiteren Professionalisierung der Personalarbeit suchen wir eine
Personalleitung (m/w/d) mit operativer Umsetzungsstarke.

Aufgaben:

Operative Personalverantwortung: Gesamtverantwortung fir die
Personaladministration, Beratung und Unterstitzung der
Fuhrungskrafte sowie Sicherstellung einer ordnungsgemafRen Lohn-
und Gehaltsabrechnung in Zusammenarbeit mit externen
Dienstleistern.

* Arbeitsrecht und Compliance: Umsetzung aller arbeitsrechtlichen
und betrieblichen Vorgaben, Ansprechpartner fir Behérden und
Sozialversicherungstrager sowie Sicherstellung der Einhaltung
gesetzlicher Rahmenbedingungen.

e Strategische Personalarbeit: Entwicklung und Umsetzung einer
zukunftsorientierten Personalstrategie, strukturierte
Personalbedarfsplanung, Rekrutierung sowie systematische
Weiterentwicklung von Fach- und Fihrungskréaften.

* Organisationsentwicklung: Weiterentwicklung von Strukturen,
Prozessen und Unternehmenskultur sowie Implementierung
nachhaltiger MalRnahmen zur Mitarbeiterbindung.

Erforderliche Qualifikationen:

e Mehrjahrige Erfahrung im Personalwesen
e Kenntnisse im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
e Pragmatismus und ausgepragte Hands-on-Mentalitat
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¢ Verantwortungsbewusstsein, Loyalitat und Diskretion
e Kommunikationsstarke und Durchsetzungsfahigkeit
¢ Unternehmerisches Denken mit Blick fir mittelstandische Strukturen

Auch gqualifizierte Kandidaten aus der ,zweiten Reihe", die bereits
Verantwortung im Personalbereich tibernehmen und den néchsten
Entwicklungsschritt in Richtung Personalleitung anstreben, werden
ausdriicklich berticksichtigt.

Ihnen wird geboten:

Es erwartet Sie eine Schliisselposition mit direkter Berichtslinie an die
Geschaftsfihrung, hohem Gestaltungsspielraum und der Mdglichkeit, die
Personalarbeit eines wirtschaftlich stabilen und nachhaltig ausgerichteten
Unternehmens maRgeblich zu préagen.
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