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 Job-Nr: 2140
Jobtitel: Projektmanager

Vetriebsinnendienst (m/w/d)
Ventilatoren und Systemprojekte

Job-Typ: unbefristet Vollzeit
Region: Ostwürttemberg
Branche: HVAC Lüftungstechnik
Funktionsbereich: Projektleitung/Projektabwicklung

Stellenbeschreibung:

In unserer Personalberatung unterstützen wir einen der führenden Hersteller
von Ventilatoren und Lüftungskomponenten bei der Personalsuche und
Personalauswahl. Unser Auftraggeber ist Teil einer erfolgreichen
europäischen Unternehmensgruppe mit zahlreichen Standorten weltweit und
Technologieführer bei Axialventilatoren und individuellen
Sicherheitssystemen in der Gebäudebelüftung. Die Position Projektmanager
Vertriebsinnendienst (m/w/d) mit Schwerpunkt Ventilatoren und
Systemprojekte ist zu besetzen. Der Dienstsitz ist in der Niederlassung in
Ostwürttemberg (mit Möglichkeit zum Homeoffice).

Aufgaben:

Die technische und kaufmännische Abwicklung von Aufträgen in der
Gebäudebelüftung, für Tiefgaragen und für Rauchschutzdruckanlagen für das
Gebiet Deutschland, Österreich und der Schweiz.

Nach einer gründlichen Einarbeitung verantworten Sie die
Auftragsabwicklung und vertragsgerechte Lieferung der laufenden
Projekte in Zusammenarbeit mit der Auftragsabwicklung
Sie sind verantwortlich für die technische, kaufmännische und
terminliche Abwicklung der Aufträge bis zur Inbetriebnahme und
finalen Rechnungsstellung.
Nach Auftragseingang und einem ausführlichen Übergabeverfahren
durch den Vertrieb pflegen Sie die Aufträge in das ERP-System ein
und sorgen für eine effektive Kommunikation und termintreue
Umsetzung der Projektvorgänge.
Sie sind kompetenter Ansprechpartner für Kunden und Lieferanten
und knüpfen und pflegen erfolgreich Netzwerke. Sie beraten Kunden
bei technischen Fragen und unterstützen Ihn bei der Lösungsfindung.
Sie bilden die technische und kaufmännische Schnittstelle im
Unternehmen mit dem Schwerpunkt
 der Kommunikation mit Kunden und Lieferanten und den internen Fachabteilungen

gelegentliche Unterstützung bei Inbetriebnahmen Vor-Ort und
Abwicklung von Reklamationen
Disziplinarisch berichten Sie an den Geschäftsleiter Deutschland

Erforderliche Qualifikationen:
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Qualifizierte Ausbildung als Ingenieur/Techniker Versorgungs-,
Lüftungs-, Klima- oder Elektrotechnik oder vergleichbar.
Mehrjährige Berufserfahrung als Projektmanager im Bereich der
Klima- und Lüftungstechnikbranche mit Grundlagenwissen zur
Entrauchung von Gebäuden.
Technische Kenntnisse zur Lüftungstechnik und deren Komponenten
und allgemein zur Technischen Gebäudeausrüstung.
Einschlägige Erfahrung im Projektmanagement von
systemübergreifenden technischen Produkten und Systemen für den
Einsatz in der Versorgungs- oder Lüftungs- und Klimatechnik.
Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Verhandlungsgeschick
Kenntnisse im Bereich MSR und Elektrotechnik sind von Vorteil
Ausgeprägte kunden- und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise
sowie ein sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick.
Gute Englischkenntnisse

 Reisetätigkeit

Tätigkeit vom Bürostandort aus mit Bereitschaft zu gelegentlichen
Reisetätigkeit (ca. 1-mal pro Monat). Später Homeoffice (1-2 mal pro
Woche) möglich.
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