Jobangebot Details

Job-Nr: 2311

Jobtitel: Vertriebsleiter (m/w/d) Deutschland
Job-Typ: unbefristet Vollzeit

Region: bundesweit

Branche: Haustechnik

Funktionsbereich: Vertrieb

Stellenbeschreibung:

In unserer Personalberatung begleiten wir einen etablierten, international
ausgerichteten Hersteller aus dem SHK-Bereich bei der gezielten
Verstarkung seiner Vertriebsorganisation in Deutschland. Das
innovationsgetriebene Familienunternehmen mit Hauptsitz im
deutschsprachigen Ausland steht fiir technische Qualitéat, Zuverlassigkeit und
eine konsequente Kundenorientierung. Zur strategischen Weiterentwicklung
des deutschen Marktes wird erstmals ein Vertriebsleiter (m/w/d) Deutschland
gesucht, der den Vertrieb aufbaut, strukturiert und die zukiinftige
Marktbearbeitung federfihrend gestaltet.

Aufgaben:

¢ Motivation, Steuerung und Fiihrung des wachsenden Verkaufsteams
in Deutschland

e Fortsetzung, Intensivierung und Umsetzung des strategischen
Marktausbaus Deutschland

e Strategische Leitung des Marktauf- und Ausbaus im dreistufigen
Vertrieb

¢ Budgeterstellung, Kostenplanung und Erstellung Zielvereinbarungen
mit ADMs

e Fihren der Jahresgesprache mit SHK-GroRBhandlern inkl. Festlegung
kurz- und mittelfristiger Ziele

e Steuerung und Pflege der Preis-, Konditions- und
Bonifizierungszielsetzung

e Vertriebssteuerung: Erreichen von Budget-, Markt- und Ergebniszielen

e Koordination und Leitung samtlicher bundesweiten Aktivitaten im
Bereich Fachhandwerk / GroBhandel / Planer /
Wohnungsbaugesellschaften

e Monatliches Reporting zur laufenden Geschaftsentwicklung

¢ Berichterstattung direkt an die Geschaftsfihrung

Erforderliche Qualifikationen:

¢ Ausgepragtes kaufménnisches und technisches Verstandnis,
vorzugsweise auf Basis eines Studiums des
Wirtschaftsingenieurwesens oder einer betriebswirtschaftlichen
Qualifikation mit technischem Schwerpunkt im SHK- Umfeld

e Mdglichst mehrjéahrige Erfahrung in leitender Position im dreistufigen

Vol &Partner



Vertrieb technischer Produkte, idealerweise im Bereich Sanitar,
Heizung, Luftung oder Klima

e Sehr gutes technisches Verstandnis und rasche Auffassungsgabe

¢ Profilmerkmale eines kommunikationsstarken, motivierenden
Teamplayers mit Fihrungsstarke

e Zielorientierte Persénlichkeit mit Einsatz- und
Entscheidungsbereitschaft

e Ausgepragte soziale Kompetenz

e Spald am Umgang mit Kunden
¢ Uberdurchschnittliche Reisebereitschaft Vﬂﬂ&Pﬂl‘tﬂEf
¢ Hands-on-Mentalitat

e Erfahrung mit Anwendung und Steuerung des Vertriebs mit CRM- und
ERP-Systemen

Wohnort mit Homeoffice bundesweit mdglich.
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